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LEY N°21.369
REGULA EL ACOSO SEXUAL,
VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE
GÉNERO EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR

El 15 de Septiembre del 2021 fue publicada en el 
Diario Oficial la ley 21.369



DFL N°2 de la Ley 20.370
Art 52. El Estado reconocerá oficialmente a las siguientes instituciones de educación
superior.

a) Universidades
b) Institutos profesionales
c) Centros de formación técnica, y
d) Academia Nacional de Estudios Políticos y Estratégicos Academias de Guerra y
Politécnicas Escuelas de Armas y Especialidades de las Fuerzas Armadas Escuela Técnica
Aeronáutica de la Dirección General de Aeronáutica Civil Academia de Ciencias Policiales
de Carabineros de Chile Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas Armadas Escuela de
Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, la Escuela de Gendarmería
de Chile y Escuela de Investigaciones Policiales e Instituto Superior de la Policía de
Investigaciones de Chile.

Instituciones de Educación Superior 



Objetivos de la ley

1. PROMOVER POLÍTICAS INTEGRALES PARA:

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR DEBEN ADOPTAR TODAS LAS MEDIDAS QUE SEAN CONDUCENTES A:

• Prevenir,
• Investigar,
• Sancionar
• Erradicar

El acoso sexual, la violencia 
y la discriminación de 

género

2. PROTEGER Y REPARAR A LAS VÍCTIMAS.

Finalidad de la ley!
Establecer AMBIENTES SEGUROS Y LIBRES de acoso sexual, 
violencia y discriminación de género, para TODAS las personas que 
se relacionen en comunidades académicas de educación superior, 
con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientación sexual.



INACAP





Técnico enRefrigeración Técnico en Climatización
Hombres 62 Hombres 140
Mujeres 5 Mujeres 5

Ingeniería en Refrigeración Ingeniería en Climatización
Hombres 28 Hombres 74
Mujeres 1 Mujeres 2

Alumnos 2023



En la Expo Frío Calor Chile 2022, el panel “Mesa Redonda: La Mujer en la 
Industria HVACR, Desafíos Futuros” tuvo por objetivo reunir a mujeres 
líderes en el ámbito de la industria de la climatización, refrigeración y 
ventilación





Crecimiento del sector frío-calor y empresas vinculadas a actividad 
económica: instalación de gasfitería, calefacción y aire 

acondicionado.



Vacantes del sector frío calor y proyecciones



Dificultades para llenar vacantes



Caracterización de los Puestos con mayores 
dificultades de reclutamiento

• Instalador de sistemas de climatización
El 60% de las empresas solicita certificaciones como acreditar aprobación de curso de instalador, exámenes 
ocupacionales y altura de la AChs u otro, curso SENCE vinculado al área y licencia de conducir clase B.

• Técnicos Nivel Superior en Climatización
El 66,7% de las empresas solicita certificaciones como acreditar nivel educativo, exámenes ocupacionales y 
altura de la AChs u otro, curso SENCE vinculado al área.

• Instalador/mantenedor de equipos de climatización y refrigeración
El 33% de las empresas solicita certificaciones como acreditar curso de instalador en climatización y 
refrigeración, exámenes ocupacionales y altura de la AChs, acreditar conocimientos en electricidad, 
hidráulica térmica, y ser soldador certificado.



Oferta académica y formativa



•Por otra parte, también se evidencia que del total de titulados (3.380), el
95% corresponde a hombres y el 5% a mujeres, tal como muestra el
gráfico 34, recalcándose así lamasculinización del sector desde su ámbito
formativomismo.



MUJERES EN UN MUNDO DE 
HOMBRES

•El mundo HVACR es
reconocido por estar
conformado
mayoritariamente por
hombres, desde los cargos
de jefatura hasta las
posiciones técnicas.

•Hoy este escenario está
sufriendo un cambio y
cada día más mujeres
componen nuestro sector,
comenzando una nueva
era en términos de
oportunidades laborales y
de inclusión.



En agosto del año 2019 se presentó el libro “Mujeres en la industria del Aire 
Acondicionado y la Refrigeración. Experiencias personales y logros” es un 
compendio de breves narraciones de mujeres que tienen participación en la 
industria del aire acondicionado y la refrigeración, a nivel mundial, y cuya 
finalidad es motivar la equidad de oportunidades en la industria.

Así, se destaca que en términos generales las mujeres en el ramo tienen una 
participación mundial entre el 10 y el 20%.

Nos queda trabajo por delante! y mucho camino por recorrer🌹 !

Comparto el link para que puedan leer testimonios de mujeres que están 
presentes en la industria y viven muchas veces lo mismo que nosotras!

Sigamos sumando lideres! 

https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11
822/29236/8051Women_in_RAC.pdf?sequence=1&is
Allowed=y




