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Instituciones de Educacion Superior

DFL N° 2de la Ley 20.370

Art 52. El Estado reconocera oficialmente a las siguientes instituciones de educacion
SUperIor.

a) Universidades

b) Institutos profesionales

c) Centros de formacion técnica, y

d) Academia Nacional de Estudios Politicos vy Estratégicos Academias de Guerra vy
Politécnicas Escuelas de Armas vy Especialidades de las Fuerzas Armadas Escuela Técnica
Aeronautica de la Direccion General de Aeronautica Civil Academia de Ciencias Policiales
de Carabineros de Chile Escuelas Matrices de Oficiales de las Fuerzas Armadas Escuela de
Carabineros y Escuela de Suboficiales de Carabineros de Chile, la Escuela de Gendarmeria
de Chile y Escuela de Investigaciones Policiales e Instituto Superior de la Policia de
Investigaciones de Chile.




Objetivos de la ley

LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEBEN ADOPTAR TODAS LAS MEDIDAS QUE SEAN CONDUCENTES A:

1. PROMOVER POLITICAS INTEGRALES PARA:

e Prevenir, El acoso sexual, la violencia
* Investigar, ‘ y la discriminacion de
e Sancionar género

 Erradicar

2.PROTEGER Y REPARAR A LAS VICTIMAS.

Finalidad de la ley!

Establecer AMBIENTES SEGUROS'Y LIBRES de acoso sexual,
violencia y discriminacion de género, para TODAS las personas que
se relacionen en comunidades académicas de educacion superior,
con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion sexual.
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PARTICIPA EN EL

DE LA INDUSTRIA DE CLIMATIZACION
Y REFRIGERACION.

Dar a conocer la relevancia que tiene el
género femenino en la Industria, demostrando
el potencial de desarrollo y el aumento de
mujeres en este sector productivo.

Jueves 13 de octubre del 2022.

Sede Santiago Sur, ubicada en
Av. Vicuha Mackenna 3864,
Macul, Santiago.

Desde las 9:00 hasta las 13:30 hrs.

Estacionamiento gratuito,
previa inscripcion.
Evento gratuito.

Organiza Colaboradores

Ninacap AIROLITE X WMardelSur

cuidomos tu aire
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Alumnos 2023

Técnico en Refrigeracion Técnico en Climatizacion
Hombres 62 Hombres 140
Mujeres 5 Mujeres 5

Ingenieria en Refrigeracion  Ingenieria en Climatizacion
Hombres 28 Hombres 74
Mujeres 1 Mujeres 2




Participacion por sexo de dotacion contratada

La dotacion de trabajadores
contratados directamente
esta compuesta en un 87,2%
por hombres, mientras que la
participacion de las mujeres
alcanza un 12,8%, datos que
confirman la baja presencia
femenina en el sector en Chile.
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En la Expo Frio Calor Chile 2022, el panel "Mesa Redonda: La Mujer en la
Industria HVACR, Desafios Futuros” tuvo por objetivo reunir a mujeres
lideres en el ambito de la industria de la climatizacion, refrigeracion y
ventilacion

__nacap



Tabla 1. Actividad econdmica representativa de los subsectores de frio-calor.

—

Comprende la instalacion de sistemas de gasfiteria, calefaccion y aire acondicionado, |
incluidas adiciones y modificaciones, y su mantenimiento y reparacion.
Se incluyen las siguientes actividades:

= |nstalacion en edificios y otros proyectos de construccion de: ESTUDIO DE

— sistemas de calefaccion (eléctricos, de gas y de gasodleo) BRECHAS LABORALES
— calderas, torres de refrigeracion SECTOR FRIO CALOR

-~ colectores de energia solar no eléctricos
equipo de gasfiteria y sanitario

Ministerio del

equipo y conductos de ventilacion, refrigeracién o aire acondicionado b

. Social
— conducciones de gas Sen< e ’
— tuberias de vapor

Sumate a los nuevos empleos

-~ sistemas de aspersores contra incendios Goblerno de Chile
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Fuente: Clasificador Chileno de Actividades Economicas ClIU4.CL 2012.
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Crecimiento del sector frio-calor y empresas vinculadas a actividad
econdmica: instalacion de gasfiteria, calefaccion y aire
acondicionado.

labla 3. Numero de empresas vinculadas a la actividad economica de Instalacion de gasfiteria,

calefaccion y aire acondicionado y su variacion anual.

Afios 2016 | 2017 2018 2020

N.¥ de empresas
vinculadas a la
instalacion de

gasfiteria,
calefaccion y aire

acondicionado.

14 23 55 156 796

% Variacion

Anual

64% 139% 184% 410%

Fuente: Elaboracidn propla en base a datos de Serviclo de Impuestos Internos, 2021.




Vacantes del sector frio calory proyecciones

Grafico 24. Distribucion de empresas que generaron vacantes o contrataron personal nuevo en los

ultimos 12 meses.
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Fuente: Encuesta Nacional Frio Calor, 2021.




Dificultades para llenar vacantes

Grdfico 25. Dificultades que enfrentan las empresas a la hora de llenor vacantes o contratar

personal nuevo.

Candidatos sin competencias o habihidades

e CnicCAS Necesarias

L1 1aron postuiantes

Londicionoe Jtuh.ﬂ.:uhcutun-}u“ur:

-.'.':i.' Qrnada) o remuneracion i TUEernoi
Candidatos sin licen Clas, Cerfificacionas o
requisitos iegales requénaos para ejercer
r I;..- : I.I-|:-..I . B || ] .I:.' l.I::-:I... I.I I.III 3 L3 . I:._l:'_'.'ll"'ll:_lf'r-lt_rc:ll:ll'_:lr-l
ACIREMOCINAIAS | ersOnann an T LI )
de eimpresas

I:_.:I...-

Fuente: Encuesta Nacional Frio Calor, 2021.




Caracterizacion de los Puestos con mayores
dificultades de reclutamiento

* Instalador de sistemas de climatizacion

El 60% de las empresas solicita certificaciones como acreditar aprobacion de curso de instalador, examenes
ocupacionales y altura de la AChs u otro, curso SENCE vinculado al area y licencia de conducir clase B.

* Técnicos Nivel Superior en Climatizacion

El 66,7% de las empresas solicita certificaciones como acreditar nivel educativo, examenes ocupacionales y
altura de la AChs u otro, curso SENCE vinculado al area.

* Instalador/mantenedor de equipos de climatizacion y refrigeracion
El 33% de las empresas solicita certificaciones como acreditar curso de instalador en climatizacion y

refrigeracion, examenes ocupacionales y altura de la AChs, acreditar conocimientos en electricidad,
hidraulica térmica, y ser soldador certificado.




Nombre carrera

Técnico nivel superior en refrigeracion industrial y
climatizacion

Técnico universitario dibujante proyectista

Ingenieria en energia y sustentabilidad ambiental

Ingenieria de ejecucién en climatizacion (calefaccion,

refrigeracion y aire acondicionado)

Titulados

Titulados
hombres

Titulados
mujeres

Ingenieria civil mecanico
Ingenieria civil en energia y medio ambiente

Técnico universitario en refrigeracion y climatizacion
industrial

Ingenieria en climatizacion

Técnico nivel superior en climatizacion

Técnico universitario en energias renovables y/o eficiencia
energética

Técnico universitario en mantenimiento industrial
Técnico nivel superior en automatizacion

Ingenieria en automatizacion y control

Técnico universitario en electricidad
Ingenieria en electricidad

Total general

Fuente: Elaboracién propia a partir de base de datos publicada en www.mifuturo.cl
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*Por otra parte, también se evidencia que del total de titulados (3.380), el
95% corresponde a hombres y el 5% a mujeres, tal como muestra el
grafico 34, recalcandose asi la masculinizacion del sector desde su ambito
formativo mismo.

Grafico 34. Distribucion de titulados por género en carreras del sector frio calor.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de base de datos publicada en www.mifuturo.cl
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MUJERES EN UN MUNDO DE

HOMBRES

El mundo HVACR es
reconocido por estar
conformado
mayoritariamente por
hombres, desde los cargos
de jefatura hasta las
posiciones técnicas.

 Hoy este escenario esta
sufriendo un cambio y
cada dia mas mujeres
componen nuestro sector,
comenzando una hueva
era en términos de
oportunidades laborales y
de inclusion.
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En agosto del ano 2079 se presento él libro “Mujeres en la industria del Aire URS A environment

Acondicionado y la Refrigeracion. Experiencias personales y logros” es un
compendio de breves narraciones de mujeres que tienen participacion en la
industria del aire acondicionado y la refrigeracion, a nivel mundial, y cuya
finalidad es motivar la equidad de oportunidades en la industria.

As|, se destaca que en terminos generales las mujeres en el ramo tienen una
participacion mundial entre el 10y el 20%.

Women in the
8 Refrigeration and
= Air-conditioning
Industry:

Personal Experiences

. , - /
Nos queda trabajo por delante! y mucho camino por recorrer ® = qnd Achievements

Comparto el link para que puedan leer testimonios de mujeres gue estan
presentes en la industria y viven muchas veces lo mismo que nosotras!

Sigamos sumando lideres!

United Nations Environment Programme

https.//wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11
822/29236/805TWomen_in_RAC pdf’sequence=1&ds
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