Bases del Concurso: “Mujeres en la Refrigeracion y Climatizacion 2025”

1. Introduccion

Elconcurso "Mujeres en la Refrigeracion y Climatizaciéon 2025" se realiza en el marco
del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo de 2025, y como parte de la campaha
“Mujeres en Refrigeracién y Climatizacion” impulsada por la Unidad Ozono del
Ministerio del Medio Ambiente.

Su objetivo es reconocer y premiar a las empresas del sector de la refrigeracion y
climatizacién que empleen una mayor cantidad de mujeres en areas técnicas y de
ventas, que ademas promuevan un ambiente de trabajo inclusivo y ofrezcan
oportunidades de desarrollo profesional para ellas.

2. Elegibilidad

Participantes: Entidad’ del sector de refrigeracion y climatizacion con operaciones en
el territorio nacional.

Areas de Enfoque: Se consideraran para el concurso las contrataciones de mujeres en
areas técnicas (ej. ingenieria, mantenimiento, instalacién) y de ventas (asesoras
técnicas en ventas de insumos para sistemas de frio). Las posiciones administrativas
no seran elegibles en este concurso.

3. Criterios de Evaluacion
Los criterios de evaluacién incluiran:
a. Porcentaje de Mujeres en la Plantilla: Porcentaje de mujeres en areas

técnicas y de ventas comparado con el total de trabajadoras y trabajadores en
dichas areas.

| Puntos | Detalle Medio Verificacion Ponderacién

T ser persona juridica: empresas, instituciones u organizaciones, legalmente constituidas, con al menos un afio de antigliedad
desde el 8 de marzo de 2023.



0 Porcentaje mujeres es menor al 25%?2.
50 Porcentaje mujeres entre 26% y 50%.
100 Porcentaje mujeres entre 51% y 100%.

Nomina de personal
contratado con al menos
seis (6) meses de
antiguedad de los
puestos de areas
técnicasy ventas.

Copia de los contratos
de las mujeres
contratadas.

10%

b. Vinculo Laboral: Tipo de contratos con mujeres. Del total de mujeres

contratadas, qué porcentaje cuenta con contrato a tiempo completo y/o

indefinido:
Puntos Detalle Medio Verificacion Ponderacion

0 Porcentaje menor al 25%. Nomina de mujeres
contratadas en
modalidad tiempo 504

0

50 Porcentaje entre 26% y 50%. completo y/o de forma
indefinida.

100 | Porcentaje entre 51%y 100%. Copia de los contratos.

c. Ambiente de Trabajo: Iniciativas, y/o politicas y/o directrices formales de la

empresa para promover un ambiente de trabajo seguro e inclusivo para las

mujeres, como politicas de no discriminacion y anti-acoso, acordes a la Ley

Kariny sus obligaciones.

Puntos Detalle Medio Verificacion Ponderacion

No cuenta con iniciativas, y/o politicas

0 y/o directrices formales. Do‘?ume”to fo,rmal de la

—— entidad que dé cuenta de

50 Cu(?r)ta con a.lmen.os unainiciativa, y/o la iniciativa, y/o politica y/o
politica y/o directriz formal. directrices formales de la
Tiene implementada la Norma chilena empresa. Con al menos 6 20%
NCh3262:2021: Gestion de igualdad (seis) meses de

100 de género y conciliacion de la vida antigiiedad.

laboral, familiar y personal.

d. Infraestructura: Disponibilidad de vestuarios, bafios para mujeres y otras
infraestructuras que atiendan las necesidades especificas de las mujeres.

2 Porcentaje se calcula sobre la némina total de personal contratado por la entidad.



Puntos

Detalle

Medio Verificacion

Ponderacion

No cuenta con espacios que atienden
las necesidades especificas de
mujeres.

50

Cuenta con espacios basicos que
atiendan las necesidades especificas
de mujeres, segun indica la ley
(ejemplo: bafios y camarines
exclusivos, o acceso a sala cuna segun
art. 203 del Cdédigo del Trabajo, para
aquellas empresas con mas de 20
empleadas contratadas).

100

Cuenta con espacios adicionales y
exclusivos que atiendan necesidades
especificas de mujeres (ejemplo: sala
de lactancia, acceso a sala cuna para
aquellas empresas con menos de 20
empleadas).

1.

Fotografias de los espacios

indicados.

5%

e. Capacitacion y Desarrollo: Oportunidades ofrecidas por la empresa para la

capacitacion y el desarrollo profesional de las mujeres, incluyendo becas,

cursos especializados y planes de carrera.

mas del 50% de las mujeres de la
entidad.

Puntos Detalle Medio Verificacion Ponderacion

0 No sg h?, dado oportunidadgs de 1. No6mina de las mujeres
capacitacion y desarrollo profesional. que hayan tenido
Se ha dado oportunidades de oportu.nidfald de

50 capacitaciony desarrollo profesional a CapaC|.taC|on y desarrollo
menos del 50% de las mujeres de la profesional. 20%
entidad. 2. Respaldode las

capacitaciones realizadas

Se ha dado oportunidades de por las mujeres de la

100 capacitaciony desarrollo profesional a entidad.

f. Iniciativas de equilibrio de vida personal, familiar y laboral

: Programas de

trabajo flexible, apoyo a la maternidad y paternidad, y otras iniciativas que

faciliten el equilibrio entre la vida laboral y personal.

| Puntos |

Detalle

Medio Verificacion

Ponderacion




No existen iniciativas de equilibrio de
vida laboral.

100

Si existen iniciativas de equilibrio de
vida laboral.

1.

Respaldo de las iniciativas
de equilibrio laboral.

10%

g. Buenas practicas en refrigeracion y climatizacion (BPR): Participacion de
mujeres en cursos BPR impartidos por la Unidad Ozono del MMAYy certificacion

en algun perfil laboral del sector refrigeracion y/o climatizacion.

Puntos Detalle Medio Verificacion Ponderacion

No hay mujeres capacitadas en cursos . .

0 . . 1. Diploma o certificado de
BPR ni certificadas. o o T

participacién o aprobacién
) de cursos BPR o

Hay. al menos una mujer que ha Certificacion en algdn

S0 reall.z.ado cursos BPR y/o se ha perfil laboral del sector 30%
certificado. refrigeracion y/o

- climatizacion.

Hay al menos una mujer que se ha

100 certificado en algun perfil laboral del

sector refrigeracion y/o climatizacion.

4. Inscripcion

Plazo de Inscripcion: Las entidades deben inscribirse entre el 6 de marzo y el 31 de
mayo de 2025.

Proceso de Inscripcidon: Completar el formulario de inscripcidon disponible en la pagina
web oficial del concurso https://ozono.mma.gob.cl/concursomujeres2025 y enviarlo
junto con los documentos de respaldo que acrediten el cumplimiento de los criterios

de evaluacion al correo ozono@mma.gob.cl.

5. Proceso de evaluacion

Una comisién evaluadora revisara todas las inscripciones y seleccionara a las

empresas finalistas. La comisién evaluadora estd compuesta por:

1. Claudia Paratori,

Ambiente.

coordinadora Unidad Ozono del Ministerio del Medio



2. Maria José Guerrero, Asesora de Género del Ministerio del Medio Ambiente.
3. Loreto Maza, profesional del Ministerio de la Mujer.

Las visitas a las instalaciones de las empresas finalistas pueden formar parte del
proceso de evaluacién para verificar las iniciativas reportadas.

6. Premiacion

Fecha: La actividad de premiacion se llevara a cabo en el marco del Dia de la
Refrigeracidn, el 26 de junio de 2025, en lugar por confirmar.

Premios: Se otorgaran reconocimientos a las tres empresas que demuestren el mayor
compromiso y resultados en la inclusién de mujeres en areas técnicas y de ventas, asi
como en la creacidon de un ambiente de trabajo favorable para ellas.

Publicidad: Las empresas ganadoras recibiran cobertura en medios de comunicacion
especializados y seran destacadas en la pagina web y materiales promocionales del
evento.

7. Disposiciones Finales

La participacion en este concurso implica la aceptacién total de estas bases y el
compromiso de implementar y mantener las buenas practicas reconocidas.

La organizacion se reserva el derecho de modificar las bases del concurso por motivos
justificados, notificando adecuadamente a quienes participen.

Este concurso es una oportunidad para que las empresas del sector muestren su
compromiso con la igualdad de género y la inclusién, mejorando no solo su imagen
corporativa sino también su ambiente laboral y productividad.



